Ondergetekende, mr. Mareél Liesbeth Diane Baak, toegevoegd notaris, bevoegd om akten te
passeren in het protocol van mr. Jildien Willemijn Alice Kruitbosch, notaris te Arnhem verklaart
dat de statuten van Codperatie DokNoord U.A., een cobperatie met statutaire zetel te
gemeente Groningen, ingeschreven in het handelsregister bij de Kamer van Koophandel onder
nummer 02099248, als gevolg van de ondertekening van een akte van kennelijke misslag op 18
oktober 2023, thans luiden als volgt:

STATUTEN

Begripsbepalingen

Artikel 1

1.1 In de statuten wordt verstaan onder:

(a)  "bestuur": het bestuur van de codperatie, in de zin van Boek 2 van het Burgerlijk
Wetboek;

(b)  "bestuurder": een bestuurder van de codperatie, in de zin van Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek;

(c) "coobperatie": de onderhavige codperatie Cooperatie DokNoord U.A. met
statutaire zetel in de gemeente Groningen;

(d) "huisartsengroep": een lokaal of regionaal samenwerkingsverband van
huisartsen;

(d) "leden": alle leden van de codperatie;

(e) "ledenraad": het orgaan dat bestaat uit afgevaardigden die door en uit de leden
worden gekozen per huisartsengroep, zijnde de algemene ledenvergadering in de
zin van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, alsmede bijeenkomsten van dit
orgaan.

1.2 Onder "schriftelijk" wordt in deze statuten tevens verstaan: communicatie via enig
elektronisch communicatiemiddel, waaronder e-mail. Voorts geldt dat ten aanzien van
het bepaalde in deze statuten aan de eis van schriftelijkheid wordt voldaan indien de
kennisgeving, mededeling, besluitvorming, volmacht, stemming, respectievelijk het
verzoek, elektronisch is vastgelegd. Ingeval op grond van de wet of deze statuten
bepaalde stukken en/of mededelingen ter inzage moeten worden gelegd en/of daarvan
afschriften moeten worden verstrekt, kan hieraan door de codperatie ook worden
voldaan door deze stukken en/of mededelingen raadpleegbaar en beschikbaar
(downloaden) te maken via haar website.

1.3 Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld ziet een verwijzing naar een begrip of
woord in het enkelvoud ook op een verwijzing naar de meervoudsvorm van dit begrip of
woord en omgekeerd en ziet een verwijzing naar het mannelijk geslacht ook op een
verwijzing naar het vrouwelijke geslacht en omgekeerd.



Naam, zetel en duur

Artikel 2

2.1  De codperatie draagt de naam: Cooperatie DokNoord U.A.

2.2 De cooperatie heeft haar statutaire zetel in de gemeente Groningen.

Doel en middelen

Artikel 3

3.1 De cooperatie is werkzaam in het kader van het algemeen maatschappelijk belang en

heeft ten doel:

d.

de belangenbehartiging ten behoeve van de leden op regionaal niveau ten
aanzien van de infrastructuur en organisatie van de huisartsenzorg en op sociaal
economisch gebied;

het voorzien in de stoffelijke behoeften van haar leden door het bevorderen en
faciliteren van de regionale huisartsenzorg, waaronder het (doen) organiseren,
verlenen en ondersteunen van integrale huisartsenzorg en multidisciplinaire
eerstelijnszorg in de regio Groningen en Noord-Drenthe door overeenkomsten
met leden te (doen) sluiten in het bedrijf dat haar dochtervennootschappen
daartoe ten behoeve van haar leden uitoefent;

het ondersteunen van de leden met ledenservice;

en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of
daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

3.2 De codperatie tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

d.

een actieve eigen regionale beleidsvoering en standpuntbepaling ten aanzien van
de sociaal-economische belangen van de leden en de infrastructuur en organisatie
van de huisartsenzorg;

het oprichten en (doen) exploiteren van dochtervennootschappen of andere
organisaties voor keten- en multidisciplinaire eerstelijnszorg, huisartsenspoedzorg
en ondersteuning van de praktijk- en bedrijfsvoering van huisartsen;

de vertegenwoordiging door specialisten of aandachtsfunctionarissen in regionale
programma’s en projecten;

de beleidsinbreng namens de leden van de codperatie te verzorgen in (de
(boven)regionale afdelingen van) de Landelijke Huisartsen Vereniging;

het verlenen van individuele of collectief ontwikkelde diensten en producten aan
haar leden;

het samenwerken met andere zorgaanbieders en organisaties op het gebied van
de gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening;

het oprichten, verwerven, besturen en (doen) financieren van
dochtervennootschappen of andere organisaties en voorzieningen die
aanverwante of aanvullende zorg- en dienstverlening verrichten;



33

34

Leden

h. het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.
De codperatie kan haar werkzaamheden ook tot derden (doen) uitstrekken, maar dit
mag niet in zodanige mate geschieden dat de overeenkomsten met de leden slechts van
ondergeschikte betekenis zijn.
De codperatie heeft geen winstoogmerk. Het besteden van het vermogen en het
aanwenden van financiéle middelen van de codperatie kan uitsluitend plaatsvinden met
inachtneming van de maatschappelijke doelstelling van de codperatie en de geldende
wet- en regelgeving, in het bijzonder de voorschriften van de Wet toelating
zorginstellingen (Wtzi) of een daarvoor in de plaats tredende regeling alsmede de
regelgeving van de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) en de vigerende Governancecode
Zorg.

Artikel 4

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Leden van de co6peratie kunnen slechts natuurlijke personen zijn die in de regio Gronin-

gen en Noord Drenthe als huisarts werkzaam zijn of een opleiding volgen in de huisart-

sengeneeskunde, en:

a. als praktijkhouder een praktijk uitoefenen (praktijkhoudende huisartsen); of

b. als waarnemer of in dienstverband het beroep uitoefenen (waarnemers of huis-
artsen in dienstverband); of

c.een praktijk- annex beroepsopleiding volgen (huisartsen in opleiding);

en voldoen aan de de objectieve toelatingsvoorwaarden zoals die nader kunnen worden

uitgewerkt in het huishoudelijk reglement.

Het bestuur beslist omtrent toelating van leden. Bij niet toelating als lid kan de leden-

raad alsnog tot toelating besluiten.

Een aanvraag tot verkrijging van het lidmaatschap dient schriftelijk te worden gericht tot
het bestuur.

Het bestuur houdt een ledenregister bij waarin de namen en adressen van alle leden zijn
opgenomen en de dag van hun toetreding. leder lid is verplicht aan het bestuur schrifte-
lijk zijn personalia en adresgegevens en de wijzigingen daarin op te geven.

Indien een lid ophoudt te voldoen aan de lidmaatschapsvereisten van dit artikel is dit lid
verplicht daarvan onverwijld schriftelijk kennis te geven aan het bestuur.

Het lidmaatschap is persoonlijk en derhalve niet vatbaar voor overdracht of overgang.

Einde en schorsing van het lidmaatschap

Artikel 5
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Het lidmaatschap eindigt:



5.2
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door overlijden van het lid;

T o

door faillissement of verlening van surséance van betaling aan het lid;
c. door opzegging door het lid;
d. door opzegging door de cobperatie;
e. door ontzetting.
Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts schriftelijk geschieden tegen
het einde van het boekjaar van de cotperatie en met inachtneming van een
opzeggingstermijn van ten minste zes maanden. Indien een opzegging niet tijdig heeft
plaatsgevonden, loopt het door tot het einde van het eerstvolgende boekjaar.
Opzegging namens de codperatie geschiedt door het bestuur. Opzegging door het
bestuur kan geschieden indien:
a. een lid niet meer aan de lidmaatschapsvereisten van artikel 4 voldoet;
b. een lid zijn verplichtingen jegens de codperatie of (een van) haar dochtervennoot-
schappen niet nakomt;
C. redelijkerwijs van de coOperatie niet kan worden gevergd het lidmaatschap te la-
ten voortduren.
Opzegging van het lidmaatschap namens de cotperatie geschiedt schriftelijk tegen het
einde van het boekjaar van de codperatie en met inachtneming van een
opzeggingstermijn van ten minste zes maanden, tenzij door het bestuur een andere
opzeggingstermijn en/of ander tijdstip wordt bepaald waarop het lidmaatschap wordt
beéindigd. Het betreffende lid kan tegen deze opzegging in beroep gaan bij de
ledenraad, mits dit schriftelijk per aangetekend schrijven geschiedt binnen zes weken na
ontvangst van vorengenoemde opzegging. Het beroep moet met redenen zijn omkleed
en worden gericht aan de ledenraad, per kantooradres van de codperatie. Indien een
dergelijk beroepsschrift wordt ontvangen, is het bestuur verplicht een bijzondere
ledenraad bijeen te roepen binnen een termijn van drie weken na de datum van
ontvangst van het beroepsschrift. Het bestuur is verplicht alle leden van de ledenraad bij
de uitnodiging van deze ledenraad gelijktijdig een kopie van de opzegging die - het
bestuur aan het betreffende lid heeft doen uitgaan alsmede een kopie van het
beroepschrift te verstrekken. Indien de ledenraad met een meerderheid van ten minste
twee/derde van de uitgebrachte stemmen instemt met het bestuursbesluit tot
opzegging is de opzegging bekrachtigd, in overige gevallen vervalt de opzegging. Het lid
waartegen een opzegging is uitgebracht, is bevoegd tot de datum van de aangezegde
beéindiging zijn rechten als lid volledig uit te oefenen. Vanaf de datum van aangezegde
beéindiging kan het lid alle rechten die aan een lidmaatschap zijn verbonden niet meer
uitoefenen, behoudens zijn spreekrecht in de betreffende bijzondere ledenraad waarin
zijn beroep wordt behandeld en het recht in die vergadering aanwezig te zijn en het



5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

convocaat daartoe te ontvangen. Het betreffende lid heeft het recht zich door

deskundigen bij te laten staan die eveneens in die vergadering het woord mogen

voeren.

Een opzegging in strijd met het bepaalde in dit artikel doet het lidmaatschap eindigen

aan het einde van het volgende boekjaar.

Het lidmaatschap eindigt door ontzetting per de datum waarop deze ontzetting volgens

mededeling van het bestuur in gaat. Het bestuur kan een lid uit zijn lidmaatschap

ontzetten wanneer een lid in strijd handelt met de statuten, reglementen of besluiten
van de coOperatie of de co6peratie op onredelijke wijze benadeelt. Zowel het bestuur
als het betreffende lid is gehouden aan de (procedure) voorschriften als betrof het een
opzegging van een lidmaatschap, met dien verstande dat het lid waartegen ontzetting is
uitgesproken met directe ingang van de mededeling in de uitoefening van zijn rechten
als lid is geschorst.

Beéindiging van het lidmaatschap door opzegging is voor een lid mogelijk binnen één

maand nadat een besluit tot omzetting van codperatie in een andere rechtsvorm of tot

fusie aan hem is meegedeeld, alsmede binnen één maand nadat een besluit waarbij zijn
rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn verzwaard hem is bekend geworden.

Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar van de codperatie eindigt, blijft

desalniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.

Een lid kan worden geschorst door het bestuur voor een door het bestuur te bepalen

termijn:

a. indien het lid na sommering nalatig blijft met de voldoening van zijn financiéle ver-
plichtingen jegens de codperatie;

b. ingeval van zwaarwegende belangen, waaronder begrepen de situatie dat het be-
stuur van mening is dat de kwaliteit van de medische zorg door het betreffende lid
onvoldoende gewaarborgd is.

In alle gevallen zal het bestuur eerst tot schorsing overgaan na het betreffende lid te

hebben gehoord.

Indien een lid wordt geschorst zal het bestuur het betreffende lid hiervan schriftelijk,

onder opgave van redenen en met mededeling van de duur van de schorsing, in kennis

stellen.

Een geschorst lid heeft te allen tijde het recht om zijn schorsing voor te leggen aan de

ledenraad. Indien een geschorst lid het bestuur meedeelt hiertoe over te willen gaan is

het bestuur verplicht om op de kortst mogelijke termijn een ledenraad bijeen te roepen,
waarin dit onderwerp aan de orde komt. Bij de oproeping moet worden meegedeeld dat
aldaar de schorsing van het betreffende lid aan de orde komt. Gaat het bestuur hiertoe

niet binnen twee weken na ontvangst van het verzoek over dan is het geschorste lid



5.13

5.14

bevoegd de bedoelde vergadering bijeen te roepen.

De schorsing vervalt:

a. bij het einde van de duur van de schorsing;

b. bij het einde van het lidmaatschap van het geschorste lid;

c. indien de ledenraad niet met een meerderheid van ten minste twee/derde van de
uitgebrachte stemmen instemt met het besluit van de schorsing.

Gedurende de schorsing kan het lid de aan zijn lidmaatschap verbonden rechten niet

uitoefenen, behoudens zijn spreekrecht in de betreffende bijzondere ledenraad waarin

zijn beroep wordt behandeld en het recht in die vergadering aanwezig te zijn en het

convocaat daartoe te ontvangen. Het betreffende lid heeft het recht zich door

deskundigen bij te laten staan die eveneens in die vergadering het woord mogen

voeren.

Verplichtingen van de leden

Artikel 6

6.1

6.2

De leden van de codperatie zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, die
door de ledenraad zal worden vastgesteld. Zij kunnen daartoe in categorieén worden
ingedeeld die een verschillende bijdrage betalen. De hoogte wordt vastgesteld door de
ledenraad.

De leden zijn verplicht het bestuur kennis te geven van iedere wijziging van
omstandigheden welke betrekking hebben op de vereisten voor hun toelating als lid.
Zulks dient plaats te vinden aan het bestuur binnen een maand nadat zich de betrokken

wijziging heeft voorgedaan.

Uitsluiting aansprakelijkheid

Artikel 7

De leden van de codperatie en de voormalige leden zijn niet aansprakelijk voor de
verbintenissen en de schulden van de coOperatie en zijn niet verplicht om in enig ten
tijde van de ontbinding van de co6peratie blijkend tekort bij te dragen.

Bestuur
Artikel 8

8.1

8.2

8.3

De cooperatie wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit ten minste drie
natuurlijke personen. Het aantal bestuursleden wordt door de ledenraad vastgesteld. De
benoeming van de bestuursleden geschiedt door de ledenraad uit de leden.
Bestuursleden kunnen niet buiten de leden worden benoemd.

Elk bestuurslid kan te allen tijde worden geschorst of ontslagen door de ledenraad. Een
schorsing eindigt indien niet binnen drie maanden daarna tot ontslag is besloten

Een niet voltallig bestuur blijft, zolang niet in de vacature(s) is voorzien, bevoegd. Het
bestuur is alsdan gehouden zo spoedig mogelijk maatregelen te treffen waardoor in de

vacature(s) kan worden voorzien.



8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter. De overige functies, taken en
aandachtsgebieden worden door het bestuur onder zijn leden verdeeld.
De bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal vier jaar. Een lid
van het bestuur treedt periodiek af volgens een rooster van aftreden dat door het
bestuur met inachtneming van zijn benoemingsperiode van maximaal vier jaar wordt
opgemaakt. Een volgens het rooster aftredend bestuurslid éénmaal voor een periode
van ten hoogste vier jaar herbenoembaar in dezelfde of een andere functie binnen het
bestuur zodat een bestuurder maximaal acht jaar zitting kan hebben in het bestuur, met
dien verstande dat een bestuurder bij wijze van uitzondering vanwege zijn specifieke
deskundigheid of het waarborgen van de bestuurlijke continuiteit nog voor een derde
termijn van maximaal vier jaar kan worden (her)benoemd.
De leden van het bestuur ontvangen een vergoeding voor hun werkzaamheden die door
de ledenraad wordt vastgesteld.
Het bestuurslidmaatschap van een bestuurslid eindigt voorts:

a. door zijn overlijden;

b. door schriftelijke ontslagneming;

c. door het verlies van het lidmaatschap van de codperatie;

d. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen.
Ingeval van belet of ontstentenis van een lid van het bestuur zijn de overige leden van
het bestuur of is het enig overblijvende lid van het bestuur tijdelijk met het bestuur van
de vereniging belast. In geval van belet of ontstentenis van alle leden van het bestuur of
van het enig lid van het bestuur, is de persoon die daartoe door de ledenraad is of wordt
aangewezen tijdelijk met het bestuur van de vereniging belast. Het in de statuten
omtrent het bestuur en de bestuursleden bepaalde is van overeenkomstige toepassing.
Voorts dient hij zo spoedig mogelijk een ledenraad bijeen te roepen waarin kan worden
besloten over de benoeming van één of meer bestuursleden.
Onder belet wordt in dit artikel verstaan:
(i) schorsing;
(ii) ziekte;
(iii) onbereikbaarheid;
in de gevallen onder sub (ii) en (iii) zonder dat gedurende een termijn van vijf dagen de
mogelijkheid van contact tussen het bestuurslid en de codperatie heeft bestaan, tenzij
de ledenraad in een voorkomende geval een andere termijn vaststelt.

Artikel 9

9.1

De voorzitter van het bestuur leidt de bestuursvergaderingen. Bij diens afwezigheid
voorziet de vergadering zelf in het voorzitterschap. De secretaris van het bestuur of de
bij diens afwezigheid door de voorzitter aangewezen aanwezige houdt de notulen, die



9.2

9.3

9.4.

9.5

9.6

9.7

staande de vergadering of in de eerstkomende vergadering van het bestuur worden
vastgesteld.

In de bestuursvergaderingen brengt elk bestuurslid één stem uit. Ongeldige stemmen en
blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Alle besluiten worden genomen
met volstrekte meerderheid van stemmen in een vergadering waarin ten minste de helft
van het aantal bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is. Een bestuurslid kan ter
vergadering slechts één ander lid van het bestuur op basis van een schriftelijke volmacht
vertegenwoordigen. Indien een bestuurslid zulks verlangt, geschiedt de stemming
schriftelijk bij gesloten ongetekende briefjes. In het geval van staking van stemmen
beslist de ledenraad indien een bestuurder zulks verlangt. Indien geen bestuurslid een
beslissing van de ledenraad verlangt, is het voorstel verworpen.

Een bestuurslid kan telefonisch of via enig elektronisch communicatiemiddel deelnemen
aan een vergadering en wordt dan beschouwd als aanwezig bij een vergadering in
persoon. Voorts kan het gehele bestuur telefonisch vergaderen of via enig elektronisch
communicatiemiddel. Als voorwaarde voor het in de twee vorige zinnen bepaalde geldt
dat de aan de vergadering deelnemende leden van het bestuur altijd rechtstreeks aan
het overleg en de besluitvorming kunnen deelnemen.

Indien in een vergadering van het bestuur alle in functie zijnde leden aanwezig dan wel
vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde
komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de statutaire
voorschriften voor het oproepen en het houden van vergaderingen niet in acht
genomen.

Het bestuur kan ook buiten vergadering met de wettelijk of statutair vereiste
meerderheid besluiten nemen mits alle bestuursleden schriftelijk hun zienswijze tot
uitdrukking hebben kunnen brengen en geen lid van het bestuur zich tegen deze wijze
van besluitvorming verzet. Een aldus genomen besluit wordt in het verslag van de
eerstvolgende vergadering opgenomen met vermelding van de uitgebrachte
zienswijzen.

Bestuursvergaderingen worden gehouden zo dikwijls de voorzitter of twee andere
bestuursleden zulks verlangen. De oproepingen tot de bestuursvergaderingen
geschieden door of namens de voorzitter van het bestuur met inachtneming van een
termijn van ten minste zeven dagen, die van de oproeping en van de vergadering
daaronder niet begrepen, onder toezending van een agenda met plaats en tijdstip van
de vergadering. In spoedeisende gevallen kan met een kortere termijn worden volstaan,
zulks ter beoordeling van de voorzitter.

Indien in een vergadering alle bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan
over alle onderwerpen rechtsgeldig worden besloten ook al zijn de statutaire
voorschriften voor het oproepen en het houden van de vergaderingen niet in acht



9.8

9.9

9.10

9.11

genomen.

Een lid van het bestuur meldt elke vorm en schijn van belangenverstrengeling terstond

aan de voorzitter van het bestuur en aan de overige bestuursleden en verschaft

daarover alle relevante informatie. Het bestuur besluit dan buiten aanwezigheid van het
betrokken bestuurslid of sprake is van ongewenste belangenverstrengeling dan wel
tegenstrijdige belangen en treft passende maatregelen indien daar sprake van is.

Een lid van het bestuur neemt niet deel aan de voorbereiding, beraadslaging(en) en

besluitvorming over een onderwerp als hij daarbij een direct of indirect persoonlijk

belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de codperatie en wordt evenmin
meegerekend bij het vaststellen van een vereist quorum. Wanneer hierdoor geen besluit
kan worden genomen, kan het besluit in afwijking van het voorgaande alsnog door de
ledenraad worden genomen en legt de ledenraad de overwegingen die aan het besluit
ten grondslag liggen schriftelijk vast.

Het bestuur behoeft de voorafgaande goedkeuring van de ledenraad voor besluiten tot:

a. het vaststellen van de begroting en de (strategische) beleidsplannen dan wel
meerjarenplannen van de codperatie;

b. het uitbreiden van de werkzaamheden van de codperatie met een nieuwe
categorie van activiteiten of het afstoten of beéindigen van een categorie van
activiteiten;

C. het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking met andere
rechtspersonen of vennootschappen, indien deze samenwerking of verbreking
van ingrijpende betekenis is voor de codperatie;

d. de oprichting en de vaststelling van de statuten van een nieuwe rechtspersoon;

e. de aangifte van faillissement en aanvraag van surseance van betaling.

Het ontbreken van de goedkeuring zoals bedoeld in dit lid tast de

vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of bestuurders niet aan.

Naast hetgeen bepaald is in het vorige lid van dit artikel, behoeft het bestuur tevens de

voorafgaande goedkeuring van de ledenraad voor het uitoefenen van het stemrecht in

de aandeelhoudersvergadering(en) van haar dochter- en groepsvennootschappen bij
een besluit tot statutenwijziging indien er een wijziging wordt aangebracht in de positie
van de Raad van Commissarissen van een dochter- of groepsvennootschap. Een dergelijk
besluit tot goedkeuring zoals bedoeld in dit artikel 9 lid 11 kan slechts worden genomen
met een meerderheid van ten minste twee/derde van de rechtsgeldig uitgebrachte
stemmen, in een vergadering van de ledenraad waarin ten minste twee/derde van de
afgevaardigden aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien in de ledenraad waarin het
voorstel tot goedkeuring zou worden behandeld het vereiste aantal afgevaardigden niet
aanwezig of vertegenwoordigd is, dan kan na zeven dagen maar uiterlijk binnen drie
weken een tweede vergadering worden gehouden waarin het goedkeuringsbesluit kan



worden genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde van de rechtsgeldig
uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal afgevaardigden dat ter vergadering
aanwezig of vertegenwoordigd is.

Vertegenwoordiging

Artikel 10

10.1

11.3

114

115

116

11.7

Het bestuur vertegenwoordigt de codperatie voor zover uit de wet niet anders
voortvloeit. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt mede toe aan twee
gezamenlijk handelende bestuursleden.

10.2  Het bestuur kan aan één of meer personen procuratie verlenen en zodanige
bevoegdheid wijzigen of intrekken.

Ledenraad

Artikel 11

11.1  Aande ledenraad komen alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten
aan andere organen zijn opgedragen. De ledenraad en zijn individuele leden houden
bij het uitoefenen van hun bevoegdheden en stemrechten zorgvuldig rekening met de
maatschappelijke doelstelling van de cobperatie.

11.2  De ledenraad bestaat uit afgevaardigden die door en uit de leden worden benoemd.

Deze afgevaardigden maken deel uit van een huisartsengroep en worden door en uit

de desbetreffende huisartsengroep benoemd. De huisartsengroepen doen vodr één

januari van ieder jaar opgave wie hun afgevaardigde is en wie zijn plaatsvervanger is

en hoeveel leden zij vertegenwoordigen. De (minimale en maximale) omvang,

samenstelling en werkwijze van een huisartsengroep alsmede de wijze van benoeming

van de afgevaardigden worden nader uitgewerkt in het huishoudelijk reglement.

Aan de beraadslagingen nemen deel de afgevaardigden en het bestuur alsmede-

indien daartoe uitgenodigd- leden van een adviserende commissie.

Jaarlijks binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar wordt een ledenraad, de

jaarvergadering gehouden. Tevens wordt tijdig voor het einde van het boekjaar een

vergadering van de ledenraad gehouden waarin de begroting voor het komende

boekjaar door het bestuur wordt vastgesteld en besproken.

In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde:

a. vaststelling van de jaarrekening;

b. bestemming van de winst volgens de jaarrekening;

c. voorstellen van het bestuur of de afgevaardigden, aangekondigd bij de oproeping
tot de ledenraad;

d. décharge van het bestuur voor het gevoerde beleid over het betreffende boekjaar.

Andere vergaderingen van de ledenraad worden gehouden zo dikwijls het bestuur

zulks wenselijk oordeelt.

Voorts is het bestuur verplicht op schriftelijk verzoek van een zodanig aantal



11.8

11.9

afgevaardigden dat bevoegd is tot het uitbrengen van één/tiende van het aantal
stemmen dat in een voltallige ledenraad kan worden uitgebracht, tot het bijeenroepen
van een ledenraad op een termijn van niet langer dan vier weken na indiening van het
verzoek. Indien aan het verzoek niet binnen veertien dagen gehoor wordt gegeven
kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping overgaan door oproeping
overeenkomstig het hierna in lid 8 en lid 9 bepaalde of bij advertentie in ten minste
één ter plaatse waar de coGperatie is gevestigd veelgelezen dagblad. De verzoekers
kunnen alsdan anderen dan bestuursleden belasten met de leiding der vergadering en
het opstellen der notulen.

De ledenraad wordt bijeengeroepen door het bestuur, onverminderd het bepaalde in
lid 7 van dit artikel. De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de
afgevaardigden volgens het ledenregister. De termijn voor de oproeping bedraagt ten
minste zeven dagen vddr de datum van de vergadering, de dag van oproeping en die
van de vergadering niet meegerekend.

Bij de oproeping worden plaats en tijdstip van de vergadering alsmede de op voorstel
van het bestuur en de afgevaardigden te behandelen onderwerpen vermeld,
onverminderd het hierna omtrent statutenwijziging bepaalde.

Toegang tot en stemrecht in de ledenraad

Artikel 12

121

12.2

12.3

ledere afgevaardigde, dan wel diens plaatsvervanger, is bevoegd de ledenraad bij te
wonen en stem uit te brengen. Het aantal namens de leden van iedere
huisartsengroep, zoals genoemd in artikel 11 lid 2, door de afgevaardigden in de
ledenraad uit te brengen stemmen wordt door het bestuur vastgesteld. Bij de
vaststelling van het aantal uit te brengen stemmen per afgevaardigde is het aantal
leden dat is aangesloten bij de betreffende huisartsengroep bepalend. ledere
afgevaardigde heeft in de ledenraad evenveel stemmen als het aantal leden van de
huisartsengroep waarvan hij afgevaardigde is. Een afgevaardigde brengt deze
stemmen in de ledenraad uit conform de uitslag van de besluitvorming met
inachtneming van de concrete stemverhoudingen binnen zijn huisartsengroep, waarbij
ieder lid één stem heeft..

Toegang tot de ledenraad hebben de afgevaardigden met inachtneming van het in
artikel 12 lid 1 bepaalde en de bestuursleden van de codperatie. Geen toegang tot de
vergadering hebben bestuursleden en afgevaardigden die als lid zijn geschorst, met
dien verstande dat een geschorst lid wel toegang heeft tot de vergadering waarin het
besluit tot zijn schorsing en/of opzegging of ontzetting wordt behandeld. Hij heeft
tevens het recht in die vergadering het woord te voeren.

Over toelating van andere dan de in artikel 12 lid 2 bedoelde personen beslist de



voorzitter van de vergadering. Bij niet-toelating kan de vergadering alsnog tot toelating
besluiten.

12.4  Afgevaardigden kunnen zich door middel van een schriftelijke volmacht ter
vergadering laten vertegenwoordigen door een ander lid van de betreffende
huisartsengroep indien hun plaatsvervanger niet bij de ledenvergadering aanwezig kan
zijn.

Voorzitterschap, notulen

Artikel 13

13.1  De ledenraad wordt geleid door de voorzitter van het bestuur en bij zijn afwezigheid

door een door het bestuur in onderling overleg aangewezen bestuurslid. Zijn geen
bestuursleden aanwezig dan voorziet de ledenraad zelf in haar leiding.

13.2  Van het verhandelde in elke ledenraad worden door de secretaris of een ander door
de voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gehouden. De notulen worden in
dezelfde of in de eerstvolgende ledenraad vastgesteld en ten blijke daarvan door de
voorzitter en de secretaris van die ledenraad ondertekend.

Besluitvorming van de ledenraad

Artikel 14

141  De ledenraad kan alleen geldige besluiten nemen als de meerderheid van de

afgevaardigden ter vergadering aanwezig is of vertegenwoordigd is.

14.2  Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de
ledenraad genomen met volstrekte meerderheid van de géldig uitgebrachte stemmen,
met dien verstande dat:

a. de praktijkhoudende huisartsen via hun afgevaardigden gezamenlijk altijd een
doorslaggevende stem hebben ten aanzien van besluiten die specifiek betrekking
hebben op praktijkhoudende huisartsen; en

b. de niet-praktijkhoudende huisartsen via hun afgevaardigden gezamenlijk altijd
een doorslaggevende stem hebben ten aanzien van besluiten die specifiek
betrekking hebben op niet-praktijkhoudende huisartsen.

De besluiten die specifiek betrekking hebben op praktijkhoudende huisartsen

respectievelijk niet-praktijkhoudende huisartsen alsmede de wijze van besluitvorming

ten aanzien van de afzonderlijke categorieén van besluiten worden nader uitgewerkt in
het huishoudelijk reglement.

14.3  Blanco en ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. Indien
bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft verkregen,
heeft een tweede stemming plaats. Heeft alsdan weer niemand de volstrekte
meerderheid verkregen, dan vinden herstemmingen plaats, totdat hetzij één persoon
de volstrekte meerderheid heeft verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en
de stemmen staken. Bij deze herstemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede



14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

stemming) wordt telkens gestemd tussen de personen, op wie bij de voorafgaande
stemming is gestemd, evenwel uitgezonderd de persoon, op wie bij die voorafgaande
stemming het geringste aantal stemmen is uitgebracht. Is bij die voorafgaande
stemming het geringste aantal stemmen op meer dan één persoon uitgebracht, dan
wordt door loting uitgemaakt op wie van die personen bij de nieuwe stemming geen
stemmen meer kunnen worden uitgebracht. Ingeval bij een stemming tussen twee
personen de stemmen staken, beslist het lot wie van beiden is gekozen.

Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende verkiezingen van personen,
dan is het verworpen.

Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming
gewenst acht of één van de afgevaardigden zulks vé6r de stemming verlangt.
Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende gesloten briefjes. Besluitvorming bij
acclamatie is mogelijk, tenzij een afgevaardigde hoofdelijke stemming verlangt.
Indien het bestuur van de co6peratie daartoe besluit is iedere afgevaardigde bevoegd
om door middel van een elektronisch communicatiemiddel zijn stem uit te brengen,
doch niet eerder dan op de dertigste dag voor die van de vergadering. In het
huishoudelijk reglement kunnen nadere voorwaarden worden gesteld aan deze wijze
van stemmen.

Indien het bestuur van de co6peratie daartoe besluit is iedere afgevaardigde bevoegd
om door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan een ledenraad deel te
nemen, daarin het woord te voeren en het stemrecht uit te oefenen. Voor de
toepassing van het hiervoor bepaalde is vereist dat de persoon via het elektronisch
communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van
de verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kan uitoefenen. Het bestuur kan
nadere voorwaarden stellen aan het gebruik van het elektronisch
communicatiemiddel. Deze voorwaarden worden dan bij de oproeping tot de
ledenraad bekend gemaakt, dan wel wordt in de oproeping gesteld op welke wijze,
bijvoorbeeld via elektronische weg, men van die voorwaarden kan kennisnemen.

Een éénstemmig besluit van alle leden van de ledenraad, ook al zijn deze niet in een
vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde
kracht als een besluit genomen tijdens de vergadering van de ledenraad.

Zolang in een ledenraad alle afgevaardigden aanwezig of vertegenwoordigd zijn,
kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen, omtrent
alle aan de orde komende onderwerpen- dus mede een voorstel tot statutenwijziging
of tot ontbinding- ook al heeft geen oproeping plaatsgehad of is deze niet op de
voorgeschreven wijze geschied of is enig ander voorschrift omtrent het oproepen en
houden van vergaderingen of een daarmee verband houdende formaliteit niet in acht

genomen.



Boekjaar en jaarrekening

Artikel 15

15.1
15.2

153

154

15.5

15.6

15.7

Het boekjaar van de codperatie is gelijk aan het kalenderjaar.

Het bestuur houdt van de vermogenstoestand van de codperatie op zodanige wijze
een administratie dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de
cooperatie kunnen worden gekend.

Het bestuur stelt jaarlijks een begroting voor het komende boekjaar vast en legt deze
tijdig voér het einde van het boekjaar aan de ledenraad ter goedkeuring voor.

Jaarlijks binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van
deze termijn met ten hoogste vijf maanden door de ledenraad op grond van bijzondere
omstandigheden, maakt het bestuur een jaarrekening en -voorzover de wet dit voor de
cooperatie voorschrijft- een bestuursverslag op over dat boekjaar. Bij deze stukken
worden de in artikel 392 lid 1 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek bedoelde overige
gegevens gevoegd.

De codperatie verleent opdracht tot onderzoek van de jaarrekening door een op grond
van de wet bevoegde accountant, tenzij zij daarvan is vrijgesteld op grond van de wet
en de ledenraad heeft besloten geen opdracht tot onderzoek te verstrekken. De
ledenraad benoemt en ontslaat de externe accountant van de codperatie op
voordracht van het bestuur. Indien de ledenraad niet overgaat tot benoeming van een
externe accountant, dan is het bestuur daartoe bevoegd.

De jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuursleden. Indien de ondertekening
van één of meer bestuurders ontbreekt, wordt daarvan onder opgave van redenen
melding gemaakt.

De codperatie zorgt dat de opgemaakte jaarrekening en, indien vereist, het
bestuursverslag en de krachtens meerbedoeld artikel 392 lid 1 van Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek toegevoegde gegevens zo spoedig mogelijk, doch niet later dan
met ingang van de datum van oproeping tot de ledenraad, bestemd tot hun
behandeling op het kantoor van de codperatie aanwezig zijn. De leden kunnen die
stukken aldaar inzien en er kosteloos een afschrift van verkrijgen.

Winst en verlies

Artikel 16
De winst staat ter beschikking van de ledenraad, waarbij de ledenraad op voorstel van het

bestuur de winst zal bestemmen conform de maatschappelijke doelstelling van de codperatie.

Reglementen
Artikel 17

17.1

De ledenraad stelt op voorstel van het bestuur een huishoudelijk reglement en zo
nodig een of meer bijzondere reglementen vast waarin de onderwerpen worden
geregeld waaromtrent een (nadere) regeling bij deze statuten of anderszins wordt



gevergd of die in deze statuten niet volledig zijn geregeld.

17.2  Eenreglement mag geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de wet of deze
statuten.

17.3  Het huishoudelijk reglement en de eventuele overige reglementen kunnen op voorstel
van het bestuur bij besluit van de algemene vergadering worden gewijzigd of
opgeheven.

Commissies

Artikel 18

18.1 De ledenraad of het bestuur kan overgaan tot het instellen van één of meerdere
adviescommissies voor een bepaalde of onbepaalde tijd.

18.2  Dein dergelijke adviescommissies benoemde personen kunnen ook buiten de leden
worden benoemd.

18.3 Indien en voor zover het binnen een commissie wenselijk wordt geacht door

besluitvorming het advies vast te stellen, dan wordt een dergelijk besluit genomen met
een absolute meerderheid van stemmen.

Statutenwijziging

Artikel 19

19.1

19.2

19.3

19.4

De statuten van de codperatie kunnen na een daartoe strekkend voorstel van het
bestuur worden gewijzigd door een besluit van de ledenraad, waartoe is opgeroepen
met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

De afgevaardigden worden daartoe bijeengeroepen op een termijn van ten minste
twee weken, waarbij een exemplaar van het voorstel tot statutenwijziging bij deze
oproeping aan alle afgevaardigden wordt toegezonden en ten minste vijf dagen voor
de vergadering ten kantore van de codperatie voor de afgevaardigden ter inzage wordt
gelegd tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

Een besluit tot statutenwijziging kan slechts worden genomen met een meerderheid
van ten minste twee/derde van de rechtsgeldig uitgebrachte stemmen, in een
vergadering van de ledenraad waarin ten minste twee/derde van de afgevaardigden
aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien in de ledenraad waarin het voorstel tot
statutenwijziging zou worden behandeld het vereiste aantal afgevaardigden niet
aanwezig of vertegenwoordigd is, dan kan na zeven dagen maar uiterlijk binnen drie
weken een tweede vergadering worden gehouden waarin het besluit tot wijziging van
de statuten kan worden genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde
van de rechtsgeldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal afgevaardigden dat
ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.

Een besluit tot wijziging van de statuten treedt pas in werking dan nadat daarvan een
notariéle akte is opgemaakt. leder bestuurslid is bevoegd tot het doen verlijden van de
notariéle akte van statutenwijziging.



Ontbinding
Artikel 20

20.1

De ledenraad is bevoegd op voorstel van het bestuur de codperatie te ontbinden. Het
bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van artikel 19 is van overeenkomstige toepassing.

20.2  De codperatie blijft na ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot vereffening van
haar vermogen nodig is.

20.3  De vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij één of meer andere vereffenaars
door de ledenraad worden aangewezen.

20.4  De vereffenaars dragen er zorg voor dat de ontbinding van de codperatie wordt
ingeschreven in de daartoe bestemde registers.

20.5 Een eventueel batig saldo van de ontbonden cobperatie wordt uitgekeerd
overeenkomstig de maatschappelijke doelstelling van de codperatie, zulks te bepalen
door de ledenraad.

20.6  Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden
coOperatie gedurende de wettelijke termijn berusten onder degene die daartoe door
de ledenraad is aangewezen.

Slotbepaling

Artikel 21

In alle gevallen, waarin de wet, de statuten of het huishoudelijk reglement niet voorzien,
alsmede ingeval van twijfel over de uitleg van enige bepaling daarvan, beslist het

bestuur.

Overgangsbepaling

Artikel 22

Ter uitvoering en voor zoveel nodig in afwijking van het bepaalde in artikel 8.5 zal het
bestuur zo spoedig mogelijk na de onderhavige organisatie- en statutenwijziging een
nieuw rooster van aftreden met nieuwe benoemingsperiodes opmaken op basis van de
besluiten van de ledenraad tot (her)benoeming van de bestuursleden van de codperatie
waarbij eerdere benoemings- en zittingstermijnen van bestuursleden bij de toenmalige
Groninger Huisartsen Codperatie U.A. of bij de voormalige vereniging LHV-
Huisartsenkring Groningen door de ledenraad en het bestuur niet worden

meegenomen.

Arnhem, 24 oktober 2023




